
部门（单位）整体绩效目标申报表 

部 门 (单 位 )名 称  中共衡阳市委机构编制委员会办公室 

*  部 门 (单 位 )职 责  
⒈贯彻执行中央和省有关行政管理体制和机构改革以及机构编制管理的方针政策和法律法规；起草机构编制

管理的地方性规章草案和规范性文件；统一管理全市各级党政机关（含党委、政府各部门，人大、政协、法

院、检察院机关，民主党派、人民团体机关，以及其他行政机构，下同）和事业单位的机构编制工作。 

⒉拟订全市行政管理体制与机构改革总体方案并组织实施；审核市直党政机关各部门和县（市）区党政机构

改革方案；指导、协调全市各级行政管理体制和机构改革工作。 

⒊拟订全市事业单位管理体制与机构改革总体方案并组织实施；审核全市处级事业单位和县（市）区事业单

位机构改革方案；审定市直科级及以下事业单位机构改革方案；指导、协调全市各级事业单位机构改革工作

。 

⒋审核全市处级机构、县（市）区党政机关科级机构的设置和调整以及县级党政机构限额；研究提出市直党

政机关职责配置和调整的意见，协调各部门之间、市本级与县（市）区之间的事权划分和职责分工；审定全

市处级机构的内设机构、市直党政机关科级机构、市直科级及以下事业单位、县（市）区科级事业单位的设

置和调整。 

⒌审核市直党政机关各部门、全市处级事业单位人员编制方案；审定市直科级及以下事业单位人员编制方案

；会同相关部门提出市县党政机关、处级事业单位领导职数配备和调整方案；审定市直和县（市）区党政机

关、事业单位科级领导职数；拟订全市各级党政机关行政编制、政法专项编制总额分配和调整方案；拟订全

市性事业单位机构编制标准和管理办法；负责对县（市）区党政机关、乡镇机关、财政全额拨款以及附有行

政职能的事业单位新进人员进行事前申报、事后备案管理。 

⒍拟订全市乡镇机构改革总体方案并指导实施；管理全市乡镇人员编制总量。 

⒎负责全市各级党政机关、事业单位机构编制实名制管理；审核纳入市级财政统一发放工资的同级党政机关

、事业单位（含收取规费的事业单位）的人员编制性质、数量、实有人数和领导职数；负责全市机构编制统

计工作。 

⒏负责对市直部门主要职责和行政审批事项进行清理、梳理，提出拟取消、下放、划入（出）、新增职责和

调整职责分工的具体意见，审核市直部门权力清单工作；指导县市区开展行政审批工作。 

⒐贯彻执行国家、省有关事业单位登记管理的法律、法规、规章，拟订全市事业单位登记管理工作的政策、

规章并组织实施；依法对市本级登记管辖范围内（含利用国有资产举办）和省垂直管理的工商、地税、技术

监督等系统的事业单位进行登记管理；牵头组织科级事业单位法定代表人的任期经济责任审计工作；指导、

协调、监督全市事业单位登记管理工作。 

⒑监督检查全市各级党政机关、事业单位机构编制及机构改革方案的执行情况，并对市直单位履行“三定”

规定情况进行评估，参与对市直单位和县（市）区的绩效考核工作，会同有关部门查处机构编制违规违纪行

为。 

⒒负责市直党政机关、事业单位已有网站、拟新开设网站的审核、资格复核和网站标识管理工作。 

⒓负责全市机关、事业单位“政务”和“公益”中文域名注册的组织、协调、宣传和管理工作。 

⒔统一管理全市议事协调机构和临时机构；审核报批市属议事协调机构和临时机构的设置、变更等事项。 

⒕承办市委、市人民政府和市委编委交办的其它事项。 

* 年度总体目标 
目标1：推进重点领域和关键环节各项改革工作； 

目标2：做好机构编制日常业务工作； 

目标3：全市中文域名的注册率达95%，保持全省排名靠前位置。 

绩效指标 

操作 
* 一级指标 

* 二级

指标 

* 三级指

标 

指标值

类型 

* 指标

值 

计量单

位 

* 指标解

释 
* 评（扣）分标准 备注 

产出指标 数量指标 

开展机构编

制业务 培

训 

≥ 6 次 

反映部门开展

业务培训情

况,开展机构

编制业务培训

6 次 

完成 6 次得满 分，少一次

扣 2 分 

 

 

5分 

开展机构编

制事项调研 
≥ 12 次 

反映本部门开

展调研情况，

开展 12 次调

完成 12 次得满 分，少一次

扣 一分 

 

 

5分 



研 

开展机构编

制事项 督

察 

≥ 6 次 

反映部门开展

督察工作情

况，开展督察

工作 6 次 

完成 6 次得满 分，少一次

扣 一分 

 

 

5分 

质量指标 
问题整体完

成率 
= 100 % 

主要考察督查

发现的相关问

题是否得到有

效整改 

指标达 100% 得满分，共计 

5 分，每降低 百分之五扣 1 

分。 

15 分 

时效指标 

贯彻执行中

央、省、市

有关方针政

策的及时率 

= 100 % 
目标达成时间

为 1 年内 

目标达成时间超过 1 年次

项得分为 0 
10 分 

成本指标 总成本 = 588.99 万元 
决算支出不超

过预算金额 

总成本不超过预算金额

30%，超过 30%次项目得分

为 0 

10 分 

效益指标 

经济效益指

标 

为全市经济

发展提供机

构编制保障 

定性 
有效促

进 
无 

为党委政府决

策提供参谋服

务，促进党委

政府制定决策 

促进效果显著 得满分，效

果 一般得 5 分， 效果很差

不得分 

10 分 

社会效益指

标 

为全市中心

工作和发展

大局提供参

谋服务 

定性 
有效促

进 
无 

为全市中心工

作等提供服务 

促进效果显著 得满分，效

果 一般得 5 分， 效果很差

不得分 

10 分 

生态效益指

标 
无  无 无 无 无 10 分 

可持续影响

指标 

机构编制标

准化、制度

化建设水平 

定性 
进一步

加强 
无 

机构编制标准

化、制度化建

设水平 

加强效果显著得满分，效果 

一般得 5 分， 效果很差不

得分 

10 分 

满意度指标 
服务对象满

意度指标 

社会公众或

服务对象满

意度 

≥ 95 % 
社会公众或服

务对象满意度 

社会公众或服务对象满意

度达到 95%得满分，每下 降

1%扣 1 分，扣完为止 

10 分 

 


